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IL PRESTIGIOSO RICONOSCIMENTO,
GIUNTO ALLA SUA XXVI EDIZIONE,
CELEBRA OGNI ANNO GLI IMPRENDITORI
[TALIANI ALLA GUIDA DI AZIENDE

CON UN FATTURATO DI ALMENO

40 MILIONI DI EURO

A CURA DI MARCO MORELLI

arina Nissim, Chairwoman
di Bolton Group Srl, & la
vincitrice nazionale della
XXV| edizione del Premio EY
Limprenditore  dell’Anno®
“pet la capacita di condurre
un Gruppe internazionale, |
cui prodotti sono consuma-
ti ogni gloino da milioni di
persone, con prloritaria propensione alla soste-
nibilita, all'ambiente e alla valorizzazione delle
persone, portando |'azienda verso una crescita
globale ed etica”
Il prestigioso riconoscimento, gunto alla sua
XXV edizione, celebra ogni anno gli imprendito-
ri italiani alla guida di aziende con un fatturato
di almeno 40 milieni di euro, che abbiano dato
il proprio contributo allo sviluppo territoriale e
nazionale, dal punto di vista economico, socia-
le e ambientale.
Massimo Antonelli, CEQ d| EY In halla e COQ dl
EY Europe West, ha dichiarato: “Con il Premio EY
Limprenditore deil’Anno® celebriamo da 26 anni
fe storie di imprendittici e imprenditori che hanno
saputo distinguersi e scrivere pagine disuccesso
per fe propiie azlende e persone. Anche in que-
sto periodo complesso di fragilita economica, e
un PIL che stimiamo che in ltalia crescera dello
0,7% nel 2022 e dello 0,8% nel 2024, | leader
italiani dimostranc di saper reagire reinventando
I modelli di business e puntando sy innovazione,
flessibilita e talento”.
La cerimonia di questanno ha voluto celebrare
In particolare il tema dell'arte: un grande Impren-
ditore, proprio come un grande artista, affronta
e vince |e sfide del futuro attraverso la capacita
di trasformare |a realta con visione strategica e
Inhovazione,
Enrico Lenzi, responsabile ltalia del Premio EY
LImprenditore dell’Anno® ha dichiarato; “E” un
onore poter celebrare ogni anno le eccelfenze
dell'imprenditoria italiana, vero punto di forza del
nostro Paese e del nostro tessuto economico. Nel
DNA di EY ¢’ da sempre la volonta di supportare
imprenditrici e imprenditori e aiutatli a superare
le sfide dei nostri tempi. Credo che sia proprio
questo nostro impegho a rendere cosi speciale il
Premio, insieme al contributo della nostra Giuria
indipenctente che anno dopo anno valorizza I'uni
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Marina Nissim di Bolton Group S.r.l.
riceve il riconoscimento pitt imporlante
come Vincilrice Nazionale
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cita e il valore ineguagliabile del tessuto impren-
ditoriale del Paese™

Proprio durante la serata, inoltre, gli ospiti han-
no avuto |'opportunitd di vivere un'esperienza
immersiva presso |'esclusiva galleria di opere
d'arte interattiva allestita in occasione della Ceri-
monla, resa unica grazie al supporto della Realta
Aumentata e dell'Intelligenza Artificiale.

La vincitrice Marina Nissim, Chalrwoman di Bol-
ton Group S.r.l, ha dichlarato: “Sono moito felice
e onorata di ricevere oggi questo importante ri-
conoscimento che vorrei condividere con tutte le
persone che oghi giorno dedicano le loroenergie
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per fo sviluppo del gruppo Bolton. | nostei marchi
e prodotti iconici accompagnano e arricchiscono
la vita quotidiana di milioni di persone nel mon-
do da oftre 75 anni. Sono orgogliosa di guidare
questa straordinaria squadra di boltoniani e di
affrontare insieme le grandi sfide che Il futuro ¢/
risetrva. Vorrel infine dedicare questo importantes
riconoscimento a mio padre Joseph, fondatore
del gruppo e mio punto di riferimento e di ispira-
zjone quotidiano™.

1l Premio Family Business & stato assegnato a
Chiara Mastrotto, Presidente di Gruppo Mastrot-
to S p.A. “per || coraggio e la visione strategica
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dimostrate nella conduzione di un business fami-
llare, che pur mantenendo i valori della tradizio-
ne, € stato in grado di cogliere le sfide del templ
moderni, adattandosi ad un mercato in costante
cambiamento”.

Il Premio Crescita Globale & stato assegnato
a Dario Roncadin, Amministratore Delegato dl
Ronecadin S, p.A. SB “per la sua visione strateg|-
ca g innovativa che gl ha permesso di guidare la
crescita globale dell'azienda, portando un simbo-
lo dell'eccellenza italiana all'estero, pur mante-
nendo || forte legame con il territorio e il sostegno
dell'ecornomia locale”

A Lorenzo Caminoli, Presidente di EC Holding
S.p.A, & stato assegnato il Premio Innovazione
“ver l'audacia & la visione nel creare soluzionl In-
novative di processo, al fine di Implementare la
crescita internazionale garantendo il pieno coin-
volgimento degll stakeholder”

Per |a categoria Modelli di Business Sostenibili
& stato premiato Vittorio Alpi, Presidente di Alpl
S.p.A “peraver trasformato il propric modello di
business adattandolo ad un mercato in continua
evoluzione, mantenendo alta |'attenzione alla
qualita del prodoto e alla sostenibilita ambien-
tale e soclale”.

Il Premio Tradizione [taliana € stato assegnato a
Romana Tamburini, Presidente di Surgital S.p A,
"8i aggjudica Il Premio Tradizione itallana per la
passione e il coraggio che le hanno permesso
di dare vita a una grande azienda alimentars,
facendo del connubio tra tradizione italiana e
innovazione || segreto del successe del propfio
business.”

Aricevere || Premio Speciale Giuria € stato Enri-
co Cerea, Executive Chef di Da Vittorio Srl, "per
aver saputo con sapiente intuizione fare dell'at-
tivita di famiglia un modello di business innova-
tivo, valorizzando il propric patrimonio culturale
con metodelogle all'avanguardia e portando cosl
|'azienda a risultati eccellent|".

Francesco Giberti e Luca Masseretti, rispettiva-
mente CEO & Foundere CFO & Founder d| Baba-
co Market S.p.A., hanno ricevuto il Premio Star-
tup “per aver saputo trasformare un problema n
un'opportunita, ed aver cos| creato con coraggio
un business Impeghato concretamente nella pro-
tezlone della biodiversita & nella valorizzazione
della ricchezza del nostro territorio.”

Ledizione di questanno si arricchisce, Inoltre,
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di un huove premlo, i Premio Scaleup, che ha
I'obiettive di riconoscere |a realta imprenditoriale
pill innovativa affermatasi n poco tempo nel mer-
cato grazie a soluzioni disruptive & con ambiziosi
target anche sulla sfera internazionale

|| Premio Scaleup & stato assegnato & Francesco
De Stefano (CEC & Co-Founder), Jacopo Gervasi-
ni (CFO & Co-Founder), Paolo Cassis (COQ & Co-
Founder) e Giovann| Avallone (CIO & Co-Founder)
di Caracol S.rl. “per aver creduto in un progetto
ambizioso, che ora rappresenta un ottimo esem-
pio di tecnologia italiana pronto a gettare le basi
per un percorso di espansione internazionale”.
Ad assegnare | premi la Giuria presieduta da Gul-

EY L’Impr‘end tore

do Corbetta, Professore all'Universita Boceoni di
Milaho, & composta da Alberto Baban, Presiden-
te di VeNetWork, Laura Colnaghi Callsson|, Pre-
sidente e Amministratore Delegato del Gruppo
Carvico; Giovanna Gregori, Consigliere Delegato
di AIDAF Monica Mandelli, Head of Latin Ame-
rica-Cllent and Partner Group In KKR; Cristina
Scocchla, Amministratore Delegato di lllycaffé;
Antornio Gozzi, Presidente del Gruppo Duferco.

La ventiseiesima edizione del Premio EY Llm-
prenditore dell'Anno® si & svolta con il suppor-
to del parter Banca Finnat, Microsoft & Board
ltalla

EY, BUILDING A BETTER

WORKING WPRLD

EY esiste per costruire un mondo del lavoro mi-
gliore, aiutare a cresare valore nel ungo termine
per i clienti, le persone e la societa, e costruire
fiducia nei mercatl finanzlari. Supportatl dall'uso
di dati e tecnologia, i team di EY in oltre 150 Pa-
esj creano fiducia attraverso servizl di revisione e
aiutano | clienti a crescere, trasformars| e portare
avant| il business. Qperando nel campo della re-
vigsione, consulenza, assistenza fiscale e legale,
strategla & transaction | professionisti di EY si
pongono le miglior] domande per trovare risposte
Innovative alle complesse sfide che || mondo si
trova oggi ad affrontare. “EY" indica |'organizza-
zione globale di cul fanno parte le Member Firm
di Ernst & Young Global Limited, ciascuna delle
quali & un'entitalegale autonoma. Ernst & Young
Global Limited, una “Private Company Limited by
Guarantee” di diritto inglese, non presta servizi
al ollenti. Maggjot| informazioni su raccolta e uti-
lizzo dei dati da parte di EY e suidirittl Individuali
che ricadono sotto |a |sgislazione sulla protezio-
ne dei dati sono dispon|bili su ey com/IT/privacy.
Le Member Firm di EY non prestano servizi legali
dove non & consentito dalle normative locall. Per
magglor| informazion| sulla nostra organizzazio-
nevisita ey com
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