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IL GIORNALE
DI VIGENZA

Arzignano

Laprevenzione
ai tumori femminili
sifain azienda

* L'iniziativa del Gruppo
Mastrotto che offre oggi
e domani uno screening
gratuitoalle oltre 300
dipendenti

GIORGIO ZORDAN

Il Gruppo Mastrotto offre
alle oltre trecento dipen-
denti esami gratuiti per la
prevenzione del tumore al
seno. Oggi e domani (una
seconda sessione € previ-
sta a marzo del prossimo
anno) le lavoratrici delle se-
didi Arzignano e di Chiam-
po che aderiranno all’ini-
ziativa potranno effettuare
una mammografia e un’e-
cografia direttamente
all'interno  degli spazi
aziendali dove verra allesti-
ta una clinica mobile dota-
ta di strumenti all’avan-
guardia tra cui un mammo-
grafo digitale, un ecografo
portatile, una workstation
direfertazioneeinecessari
strumenti di teleradiolo-
gia.

Chi dovesse aver gia ef-
fettuato una mammografia
nei dodici mesi precedenti
all’'appuntamento, potra
comungque usufruire dell’e-
cografia gratuita.

L’iniziativa é stata orga-
nizzata attraverso il sup-
porto ele strutture di Wel-
fareCare - societa benefit,
che promuove la preven-
zione dei tumori femminili
sul territorio nazionale gra-
zie anche al sostegno di
aziende e di imprenditori
che sono sensibili alla te-
matica.

Gli esami gratuiti per la
prevenzione del tumore al
seno rientrano nei piani di
welfare studiati dal Grup-

Chiara Mastrotto G.Z.

po Mastrotto per il benesse-
re dei propri dipendenti, e
fanno parte integrante del
progetto denominato “Peo-
ple, next level”. Si tratta di
un piano che offre numero-
si benefit come i buoni ac-
quisto, lamensa aziendale,
un sostegno alle spese per
I'istruzione dei figli e per
quelle mediche, contributi
all’assistenza per bambini
€ per anziani e ancora op-
zioni di flessibilita lavorati-
va.

«Questo progetto arric-
chisce ulteriormente il no-
stro programma di welfare
— commenta la presidente
del Gruppo, Chiara Mastrot-
to — che é parte di una visio-
ne pitt ampia che portiamo
avanti ormai da diversi an-
ni. Il fine ultimo é il rag-
giungimento di una soste-
nibilita aziendale che non
sia solo ambientale ed eco-
nomica, ma anche sociale.
Crediamo infatti che le
aziende possano e debba-
no fare molto per creare le
condizioni per un mondo
migliore per i propridipen-
denti e periloro figli. Que-
sta iniziativa, che é dedica-
taalledonne, € un ulteriore
passo che va in questa dire-
zione».

Qvest Valdigno

Gamhe e armocrontia
& loblaalla violenza»




