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Senza rispetto per il pianeta, senza
un'oculata gestione delle sue risorse,
senza attenzione verso le generazion!
future, non é immaginabile un doman
stenibile. Se & vero che la Terra non &
a ricevuta dai nostri anteniati ma
stite da restituire aj nost figl
anche le aziende sono chiamate a
cantribuire, promuovendo

compoertamenti responsabili e sostenibili
e dire che l'attenzione generale
ambiente, da questo punto divista, sta
aumentando e le imprese, recependo

do la loro Anche il PNRR va
juesta direzione: a rivoluzione verde e
transizione ex &l devoluti
59,47 miliardy, circa il 37% dei fondi
mplessivi (fonte MISE). In questotti
con la pubblicazione del secondo
Bilancic di Sostenibilita, Gruppo
Mastrotto prosegue 1l suo Sustainability
Journey, ur viaggio intrapreso anni fa

e parte da uno le pitt antichi prodotti
di economia cir re la pelle "Il nostro
Sustainability Journey” spiega Chiara
Mastrotto, presidente del Gruppo
‘comincia dalla consapevolezza che, in
quantoazienda globale, le nastre
rrini di processi produttivi,
ribuzione, vendita,
prowvigicnamento di materie prime ed

gica Sono

scelte

energia, gestione delle risorse umane,
ti hanno e

trattamento di scarti e rifiut
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Nel nuovo Bilancio di Sostenibilita di Gruppo Mastrotto,
lapproccio a una prospettiva piu articolata e strutturata
Verso risparmio energetico, economica circolare,

contenimento delle emissioni,

servizi alla clientela,

sicurezza e qualita della vita dei dipendenti

avranno un impatto Qv")l’"'ﬁlf‘ ECcoromcn
e ambientale, e che la progressiva
riduzione ci questo impatto deve essere
lobiettivo principale delle nostre sceite
un mondo migliore

per poter garanti
alle future generaz
Limpegno sui temi della sostenibilita
coinvolge aree dintervento crt “l']II
come ambiente, economia, societa
fronte ambientale: riduzione del 51%
delle emissioni di CO, e del 23% della
preduzione di rifiuti, 100% di
approvvigionamento di energia eleftrica
da fonti rinnovabili certificate, G
Rating (riconascimento della

cer T]ﬁr‘a"luﬁc Leather Working Group),
raggiungimento della Carbon Neutrality

ONE IN

di emissioni dirette e indirette
produzione delle 40 collezioni e dei
colori di pellami di Gruppo Mastrotto
s, serv:zio di pelle in pronta
nsegna. [n ambito economico, nel
-20211lvalo
acquisti si & indirizzato per oltre il 5

)

triennio 2019 e medio degli

itor itali evidenziando i
legame con il Paese Una nuova edizione
del Codice e ladesione al Global
Compact delle Nazioni Unite confermano la
volonta di raggiungere uno sviluppo
aziendale equulibrato, duraturo e inclusivo
Per quanto riguarda gli aspetti sociali, il
Gruppo ha distribuito quasi il 60% del

valore aggiunto a dipendenti e collaboratori
ed é stata inoltre avviata un'indagine tra i
dipendenti per con re-d servizi pit utili
in vista di un potenziamentc del sis temd di
[fare "Rimane
mini di sos

sLrotto, @ lo s
un lato obbliga alla prudenza, dallaltro
rende importante 2 non delegabi.e un
impegno attivo per una sostentbilita
sociale, economica e ambientale” m
gnerello

ancora moltissimo d
bilita” conclude Chiar
nario internazionales da




