ILPIANO AZIENDALE. Definite con i sindacati tutte le possibili spese che rientrano nellintesa

Gruppo Mastrotto, ai lavoratori
i premi e poimille euroin welfare

Quelli stranieri potranno
spenderlianche nel viaggio
aereo per le vacanze a casa
Risultati:in ballo4-500 euro

Luisa Nicoli
ARZIGNANO

Mille euro 'anno per ogni la-
voratore, in buoni spesa ma
anche per cultura, benessere
e servizi, e un “Premio di risul-
tato”legato al raggiungimen-
to degli obiettivi aziendali,
da 400 a 500 euro lordi an-
nui a salire nel triennio. E
operativo da marzo 2018 il
nuovo “Piano di Welfare” del
gruppo Mastrotto di Arzigna-
no, primo nel settore concia
in Europa con 20 stabilimen-
ti e cirea 2.300 lavoratori, ol-
tre la meta impiegati nelle
aziende in Valchiampo.

In accordo con i sindacati,
Femca Cisl, Filctem Cgil e
Uiltec Uil, il gruppo ha defini-
to una serie di iniziative per
mettere ulteriormente al cen-
tro il capitale umano, acere-
scendo il benessere indivi-
duale dei lavoratori, incre-
mentando il loro coinvolgi-
mento e il senso di apparte-
nenza all'azienda. Un accor-
do che si concretizza dopo
quello di settore sottoscritto
asettembre 2017 alivello pro-
vinciale, che ha dato facolta
alle aziende di concludere
nuovi strumenti per rafforza-
re il welfare d'impresa.

«Una scelta che in realta
mette a sistema, potenzian-
dole e diversificandole ulte-
riormente, una serie di inizia-
tive dedicate ai nostri dipen-
denti - precisa la presidente
Chiara Mastrotto - che gia ab-
biamo attuato da diversi an-
ni come “Gruppo Mastrotto
ti da valore”, tra le quali bor-
se distudio perifigli deilavo-
ratori, mensa aziendale, buo-
ni spesa, fondo pensione inte-
grativo, ma anche convenzio-
ni con centri medici e teatri.
A testimonianza di una visio-
ne gia maturata da tempo e
che ora si consolida in un ve-
ro e proprio piano, conl'obiet-
tivo di strutturarlo in modo
organico nel tempox». Ogni la-
voratore avrala possibilita di
spendere 1.000 euro 'anno
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Chiara Mastrotto, presidente del gruppo Mastrotto

scegliendo tra buoni spesa o
carburante; spese per listru-
zione (mensa o testi scolasti-
ci e centri estivi) e assistenza
a bambini, anziani e non au-
tosufficienti (baby-sitter, ba-
danti, case di cura, centri
diurni); cultura, benessere,
intrattenimento  (abbona-
mentiin palestra, corsi di for-
mazione); salute; buoni pre-
videnziali; e infine spiccano i
viaggi, che potranno essere
una vacanza ma anche il bi-
glietto areo, per i lavoratori
stranieri, per una visita ai fa-
miliari nel loro paese d’origi-
ne. Un’ulteriore novita & co-
me detto inoltre rappresenta-
ta dall'introduzione del “Pre-
miodirisultato”, legato ared-
ditivita, produttivita e presen-
za, a salire progressivamente

nel triennio da 400 a 500 eu-
ro lordi: i lavoratori potran-
no scegliere se ricevere il pre-
mio in denaro o convertirlo
in beni e servizi di welfare.

Un vero e proprio program-
ma, pensato e strutturato dal
gruppo Mastrotto per trasfor-
mare il welfare in un asset, ca-
pace di creare valore e dicon-
tribuire attivamente alla cre-
scita dell’azienda. ConTauspi-
cio di ottenere una sempre
maggiore partecipazione dei
lavoratori alla realizzazione
degli obiettivi aziendali, ridi-
stribuendo agli stessi quota
parte dei benefici che ne po-
tranno derivare dal loro rag-
giungimento. Inoltre il “Pia-
no di welfare” mira a favorire
la crescita professionale dei
dipendenti, fidelizzando i ta-
lenti e riducendo cosi il turno-
ver fisiologico a cui ogni
azienda é sottoposta, con rica-
dute sulla qualitd generale
del lavoro e quindi con una
soddisfazione ancora maggio-
re dei clienti.

Il gruppo Mastrotto conta
oggi oltre 455 milioni di fattu-
rato consolidato, 20 stabili-
menti tra produzione e logi-
sticain Italia e all'estero, Bra-
sile, Indonesia, Tunisia e
Messico, e vende in piu di 110
Paesi con una produzione
che interessa tutti i settori
dellalavorazione pelli: calza-
ture, automotive, arredamen-
to, abbigliamento, nautica,
aviazione e pelletteria.



